STATUT
NIEPUBLICZNEGO ZLOBKA ,,HOCKI KLOCKI”
WE WROCLAWIU

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne.
§1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki, zwanej w
dalszej czesci ztobkiem, ktorego petna nazwa brzmi: ,,HOCKI KLOCKI”
2. Organem prowadzgcym ztobek jest lwona Szczepaniak, prowadzgca dziatalnos¢
gospodarczg pod nazwg: HOCKI KLOCKI Iwona Szczepaniak posiadajgca
nr NIP 8942884894 oraz nr REGON 361639188.
3. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig ztobka sprawuje Wydziat Zdrowia i Spraw
Spotecznych oraz Prezydent Wroctawia.
4. Nadzor sanitarno-epidemiologiczny nad placowkg sprawujg odpowiednie stuzby
sanitarne we Wroctawiu.
5. Siedziba Ztobka znajduje sie pod adresem: Wroctaw 50-223, pl. Staszica 15.
6. Ztobek uzywa pieczeci o tresci:
Hocki Klocki lwona Szczepaniak, pl. Staszica 15, 50-223 Wroctaw, NIP 8942884894
REGON 361639188

§2
Ztobek dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45,
poz.235), zwanej dalej ustawa.
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczgcych ztobkow i klubow
dzieciecych (Dz.U. 2011 nr 69, poz.367).
3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 w
sprawie zakresu programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368)
4. Niniejszego statutu.



ROZDZIAL 1
Cele i zadania zlobka oraz sposob ich realizaciji.

§3
Ztobek realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow ustawy.
Sg to w szczegolnosci:
1. Opieka nad dzie¢mi do lat 3 (w szczegdlnych przypadkach do lat 4), w warunkach
bytowych zblizonych do warunkéw domowych.
2. Wtasciwa opieka pielegnacyjna oraz edukacyjna, realizowana poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka.
3. Wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;
4. Zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne, uwzgledniajgce rozwoj
psychomotoryczny wiasciwe do wieku dziecka.

§4
Zakres i sposob realizacji zadan Zztobka:
1. Troska o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im
opieki, wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zajec
ogolnorozwojowych.
2. Wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dziecka.
3. Zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.
4. Troska o rozwoéj umystowy dziecka.
5. Ksztattowanie postaw spotecznych, przyzwyczajanie dziecka do zgodnego
wspotzycia i wspotdziatania w gronie réwiesnikow.
6. Rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dzieci oraz uzdolnienia poprzez
rézne formy dziatalnosci plastyczno-technicznej.
7. Wspdétdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, petnigc wobec nich funkcje
doradczg i wspierajgca dziatania wychowawcze.
8. Zapewnienie dzieciom prawidtowego wyzywienia, przestrzeganie zasad
higienicznych.
9. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§5
Ztobek, realizujgc zaspokajanie potrzeb dziecka, kieruje sie w szczegolnosci:
1. dobrem dziecka
2. potrzebg wyréwnania deficytdw rozwojowych



3. koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka

ROZDZIAL 1]
Warunki przyjmowania dzieci i skre$lania z listy wychowankow
§6
1. Dzieci przyjmowane sg do ztobka w wyniku rekrutacji.
2. Rekrutacja trwa caty rok kalendarzowy i obowigzuje w niej kolejnosc zgtoszen.
3. Wielodzietnos¢, samotnie wychowujgcy dziecko rodzice rowniez sg objeci zasadg
o kolejnosci zgtoszen.

§7
1. Przyjecie dziecka do ztobka nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej
o Swiadczenie ustug, zawartej miedzy stronami, tj. rodzicami (prawnymi opiekunami)
lub jednym z rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka a dyrektorem ztobka oraz po
uiszczeniu optaty wpisowe;j.
2. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w ztobku lub klubie dzieciecym, dyrektor
ztobka lub klubu dzieciecego moze przyja¢ na miejsce tego dziecka, na czas jego
nieobecnosci, inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

§8
1. Rozwigzanie umowy, o ktdérej mowa w §7, ust.1 niniejszego statutu, nastepuje w
przypadkach przewidzianych umowa.
2. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest jednoznaczne ze skresleniem
dziecka z listy wychowankdéw Ztobka.

§9

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankdéw przez dyrektora ztobka, w
szczegolnosci, gdy rodzice/opiekunowie prawni:
1) nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w placowce statutu, regulaminu i
procedur
2) nie wywigzujg sie z terminowego regulowania optat, wynikajgcych przede
wszystkim z zawartej umowy cywilno-prawne;j
3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, majgce
wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych
dzieci w placéwce
4) nie zgtosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzgcemu grupe powodu
nieobecnosci dziecka trwajgcej dtuzej, niz 10 dni roboczych.
5) nie wspodtpracujg z opiekunami ztobka w kwestii rozwigzywania problemow
powstatych w procesie opieki i wychowania dziecka



6) gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci

2. Pisemng decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow ztobka przekazuje sie
rodzicom/opiekunom prawnym lub przesyta na adres podany przez nich do
wiadomosci ztobka.

3. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni od daty otrzymania.
Odwotanie mozna ztozy¢ do organu prowadzgcego ztobek.

4. Na miejsce dziecka skreslonego z listy rekrutuje sie kolejne dziecko z listy
rezerwowej, na ktorej obowigzuje kolejnosc zgtoszen.

ROZDZIAL IV
Zrédta finansowania i zasady odptatno$ci

§10
Dziatalnos¢ Zztobka finansowana jest z nastepujgcych zrodet:
1. optat wnoszonych przez rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci zapisanych do
ztobka

§11
1. Opieka w ztobku jest odptatna.
2. Odpfatnosc¢ za pobyt dziecka w Ztobku skfada sie z :
1) jednorazowej, bezzwrotnej optaty wpisowej wynoszgcej 500 zt
2) statej optaty miesiecznej, niepodlegajgcej zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka w placéwce wynoszgcej 1300 zt.
3) optaty za wyzywienie
4) optaty za opieke po godzinach pracy Ztobka wynoszgcej 50zt za godzine.
3. Wysokos¢ optaty wpisowej i statej ustala raz w roku dyrektor Ztobka.
4. Wysokos¢ opfaty za wyzywienie ustala wspétpracujgca ze ztobkiem firma
cateringowa.
5. Opfata wpisowa wnoszona jest najpdzniej w dniu podpisania umowy, o ktorej
mowa w §17 ust.1.
6. Opfata stata wnoszona jest z gory do 5-go dnia kazdego miesigca.
7. Optata za wyzywienie wnoszona jest z dotu i doliczana do czesnego za kolejny
miesigc.
8. W przypadku zgtoszenia nieobecnosci dziecka przez rodzica, nie pdzniej niz dnia
poprzedzajgcego nieobecnos¢ do godz. 18:30, optata za wyzywienie nie jest
naliczana.



ROZDZIAL V
Organizacja Ztobka

=

Ztobek jest placowka opiekunczo —wychowawczo zapewniajgca opieke i

wychowanie dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat.

2. Liczba dzieci uczeszczajgcych do ztobka nie moze przekroczy¢ 24 dzieci, po
osmioro dzieci na jednego opiekuna lub piecioro dzieci jesli w grupie przebywa
dziecko ponizej roku (zgodnie z przepisami ustawy ztobkowej).

3. Struktura Ztobka:

1) Dyrektor Ztobka — opiekun

2) Opiekun

3) Opiekun

4) Potozonal/pielegniarka — pomoc opiekuna
5) Pomoc opiekuna

4. Rok oswiatowy w ztobku rozpoczyna sie 01 wrzesnia, a kohczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

5. Ziobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od
pracy, dni ustalonych przez Dyrektora ztobka oraz przerwy wakacyjnej
trwajgcej 2 tydzien.

6. Ztobek sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:00 do
17:45.

7. Coroczny termin przerw w pracy placowki ustala Dyrektor ztobka i podaje do
wiadomosci rodzicdw najpozniej do konca stycznia biezgcego roku.

8. Placowka moze rozszerzac oferte ustug opiekurniczych, wychowawczych i
rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci
organizacyjnych i bazowych placowki.

9. Ztobek moze wspbtpracowaé z innymi ustugowymi placowkami kulturalno -

oSwiatowymi w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno -kulturalnych.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§12
1. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu, zostaje on:
1) zamieszczony na stronie internetowej placowki
2) zamieszczony na tablicy informacyjnej w placéwce



2. Regulaminy wewnetrzne obowigzujgce w ztobku nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

3. Statut zostat opracowany przez Dyrektora ztobka.

4. Zmian w statucie dokonuje Dyrektor Zztobka.

5. Ztobek prowadzi dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg. Ztobek moze prowadzi¢
dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uzyskania wpisu do Rejestru ztobkdéw i klubow
dzieciecych prowadzonego przez Prezydenta Wroctawia.



